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Deés le 15 mars,
votez Hubert de Jenlis !
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Hubert de Jenlis

NOUS, LES AMIENOIS !

Le mot du Maire

d-l-":h Iﬂm‘;ﬁu‘,
CQ\.I:; Am';\m‘kl

Nous, les Amiénois, vivons dans une ville aux nombreux atouts, fiére de son histoire,

de ses quartiers et de ses habitants. Une ville ot 'on grandit, ot I'on travaille, ot 'on
éléve ses enfants, ol I'on retrouve ses proches et ol I'on construit son avenir.

Amiénois parmi les Amiénois, je suis profondément attaché a notre ville et j"ai noué
avec vous des liens forts et sincéres.

Sije suis candidat aujourd’hui, d la téte d'une équipe

" CROIRE EN préte & se mettre au travail, c’est pour continuer

& avancer & vos c6tés, avec la méme énergie, la

NOTRE VII.I-E méme proximité et la méme détermination.
ET I_ A F AlRE Je suis convaincu qu’Amiens mérite le meilleur.

Et je sais que derriére chaque décision municipale,
GRAN DI R il y a votre vie quotidienne, vos attentes et vos priorités.

ENSEMBLE. Ma volonté est d'étre avant tout un maire qui

améliore concrétement votre quotidien.

Avec une équipe engagée et enracinée dans nos 27 quartiers, je porte un projet
que vous découvrirez dans ce document. Ce projet a été construit en concertation
avec les Amiénoises et les Amiénois, d travers des temps d’échanges et des rencontres
de terrain, afin de correspondre a vos attentes et vos priorités. Un projet composé
d'actions concrétes, utiles et réalisables, sans augmentation d’'impéts et sans
compromettre I'équilibre financier de la ville. Nos priorités sont claires, nous voulons
renforcer la sécurité pour que chacun se sente protégé, défendre le pouvoir d’achat
pour préserver les familles, et améliorer le cadre de vie pour que tous les Amiénois se
sentent bien dans leur quartier et fiers de leur ville.

Nous sommes une équipe qui porte un projet pour vous, pour Nous les Amiénois !

Nous avons cette force collective : croire en notre ville et la faire grandir ensemble.

N el
J(e-l_l."'u«i.- olq.. TELUQA‘L
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EN SECURITE
partout et a toute heure

La sécurité est la premiére des libertés. Pour I'assurer, nous devons garantir
une présence visible sur le terrain, des réponses rapides et des régles
respectées dans tous les quartiers, de jour comme de nuit.

RENFORCER LA PRESENCE
DE LA POLICE MUNICIPALE
LA NUIT.

DOUBLER LES EFFECTIFS

DE LA POLICE MUNICIPALE
ET LE NOMBRE DE CAMERAS.

D’ici 2032, Amiens comptera

500 caméras de vidéoprotection
et 140 policiers municipaux

pour une meilleure couverture
de tous les quartiers.

Avec plus de policiers sur le terrain,
la présence est renforcée au contact
des habitants et les interventions
sont plus rapides.

Les caméras complétent ce dispositif :

elles permettent de prévenir les faits,
d'identifier plus facilement les auteurs
et d'aider a résoudre les enquétes.

Nous doublerons les effectifs la nuit
afin d’intervenir plus rapidement, de
prévenir les troubles et de lutter contre
les nuisances, notamment dans les
secteurs animés comme Saint-Leu,

ou nous déploierons un poste de
police municipale mobile.

L
]
=]

T
-

Retrouvez I'ensemble de nos
mesures en matiére de sécurité

3l OBJECTIFS 2032
A
140 = e

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> Des policiers municipaux

CAMERAS DE
VIDEOPROTECTION

PLUS VISIBLES
> Des interventions PLUS RAPIDES
> Une PRESENCE RENFORCEE

le soir et la nuit

POLICE MUNICIPALE
ARMEE F— .
> Des rues PLUS SURES

ARMER LA POLICE MUNICIPALE
dans les 100 premiers jours du mandat. Une
décision forte et assumée, prise en juin 2025.
Les formations obligatoires sont engagées :
nous irons au bout de cette décision et
larmement de la police municipale sera

une réalité dés le premier semestre 2026.

CREER UNE BRIGADE
MUNICIPALE CANINE,
dédiée a la lutte contre les trafics
et la consommation de stupéfiants,
en lien avec la Police nationale.

ACCOMPAGNER LES VICTIMES
DE VIOLENCES INTRAFAMILIALES

et soutenir les associations, y compris pour
la mise & disposition de logements d'urgence.

DOUBLER LE NOMBRE

e

DE MEDIATEURS SOCIAUX,
pour prévenir les conflits et renforcer

le sentiment de sécurité, notamment
aux abords des colléges et lycées.

LUTTER CONTRE LA MENDICITE
AGRESSIVE DANS LE CENTRE-VILLE

en lien avec les commercants
et les acteurs sociaux.

DEVELOPPER UNE VRAIE
POLITIQUE DE PROTECTION
et de sensibilisation contre la cybercriminalité

pour protéger nos entreprises, nos services
publics et les habitants.

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 5



UN QUARTIER POUR CHACUN, "' 2
un centre-ville pour tous

¥

Un quartier vivant, c’est un quartier ot I'on se connait, ot I'on se rencontre et ou
I'on trouve des services et des commerces accessibles. Notre ambition est de
redonner vie aux coeurs de quartiers, mais aussi de faire du centre-ville un lieu
accueillant, dynamique et agréable pour tous les Amiénois.

ENGAGER LA RENOV_ATION
DU CENTRE-VILLE PIETON.

Nous voulons un centre-ville ot I'on
aime se promener, faire ses achats
et se retrouver.

Nous lancerons notamment la rénovation
de la place Léon-Debouverie, d l'arriére

de I'H6tel de Ville, et la relierons & une zone
piétonne réaménagée, plus végétalisée,
plus accessible et plus agréable & vivre.

FAIRE DES CCEURS DE

QUARTIERS VIVANTS
OUL'ON SE RETROUVE.

Nous créerons dans chaque quartier
un esprit « place de village » :

espaces de convivialité, aires de

jeux, bancs, tables de pique-nique,
boulodromes, agrés sportifs pour tous
les dges, espaces de bien-étre canin et
des animations organisées tout au long
de 'année, y compris entre plusieurs
quartiers.

OBJECTIFS 2032
27 « PLACES DE VILLAGES », 0Q
au moins une par quartier g%—:ﬁ:alb

CENTRE-VILLE
TRANSFORME &

i LOGEMENTS
e RENOVES

AIDER FINANCIEREMENT A LA
RENOVATION ENERGETIQUE

de 1000 logements publics et privés par
an, pour améliorer le confort et réduire
durablement les factures d’'énergie.

SOUTENIR L'INSTALLATION
DE COMMERCES DE PROXIMITE

dans chaque quartier, en accordant des aides
dédiées et en permettant & la municipalité
d’exercer un droit de préemption lors de la
cession d'un bail commercial ou d'un fonds
de commerce, pour favoriser linstallation

de commerces de proximité indispensables
aux habitants.

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬂﬁﬁi
14323 W3S dans les quartiers
ou les habitants le demandent et rendre
les zones existantes plus cohérentes.

FAIRE D'AMIENS UNE VILLE
ANIMEE TOUT AU LONG
) BN )35 en développant le
marché de Noél, les activités estivales

et des guinguettes au parc Saint-Pierre

et du Grand Marais ou encore des
animations le samedi dans le centre-ville.

]

EZ=E

H‘

CE QUE GA CHANGE
POUR VOUS

> Un lieu de rencontre convivial
PRES DE CHEZ VOUS

> Un centre-ville plus agréable,
PLUS VERT ET PLUS VIVANT

> Le stationnement résidentiel
ETENDU

f‘;?g E;E Retrouvez I'ensemble des mesures

pour nos 27 quatrtiers et notre centre-ville

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 7



SE SOIGNER FACILEMENT
dans tous les quartiers

Trouver un médecin ne doit plus étre un parcours du combattant. Nous voulons
des soins accessibles, proches de chez vous, avec des rendez-vous plus rapides.
La santé doit étre un droit concret dans tous les quartiers d’Amiens.

CREER DES CENTRES

MUNICIPAUX DE SANTE
PRES DE CHEZ VOUS.

Dans les quartiers ou l'offre de soins est
insuffisante, nous créerons des centres
municipaux de santé avec des médecins
salariés par la Ville, sans dépassement
d’honoraires et avec des délais de
rendez-vous réduits.

FAIRE DE LA SANTE
MENTALE UNE PRIORITE.

En renforgant la présence de
psychologues dans les structures
municipales et les établissements
scolaires et en formant les agents
municipaux en contact avec les
enfants pour mieux détecter les
situations de mal-étre et orienter
vers les professionnels adaptés.

OBJECTIFS 2032

DE DEPASSEMENTS D’HONORAIRES
oe DANS NOS CENTRES MUNICIPAUX

DE SANTE

ADHESIONS A LA
MUTUELLE SOLIDAIRE

AMIENOIS FORMES
AUX GESTES DE
PREMIERS SECOURS

METTRE EN PLACE UN FORUM

” rd

DE PREVENTION SANTE,

rassemblant 'ensemble des partenaires
du Contrat local de santé.

DEVELOPPER LA MUTUELLE
e B1p)uN1 1S créée par la Ville et
le Département en 2024, qui permet
d'accéder & une couverture santé
de qualité & un colt maitrisé.

DEVELOPPER LA PREVENTION
SANTE ET L'ACTIVITE PHYSIQUE
grace au programme « Ville en Forme »

et aux formations aux gestes qui sauvent.

DEVELOPPER LE SPORT-SANTE
ET LES PRATIQUES ADAPTEES,
notamment pour les séniors et les
publics éloignés de la pratique sportive,
en s’appuyant sur la Maison Sport-Santé
du Coliseum, afin de prévenir la perte
d'autonomie et améliorer la santé.

INFORMER ET FORMER
LES AMIENOIS AUX GESTES
DE PREMIERS SECOURS
pour développer une culture
du risque et les bons réflexes.

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> Des rendez-vous médicaux
PLUS RAPIDES

> UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT
en santé mentale

> MOINS DE RESTE A CHARGE
pour votre santé

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 9
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DEFENDRELE POUVOIR D'AGHAT,
renforcer la solidarite o

e

Chaque Amiénois volontaire cotisera selon
ses moyens et recevra selon ses besoins,
pour accéder & une alimentation saine,
locale et durable, & un prix adapté

a ses revenus.

Un double bénéfice : plus de pouvoir
d'achat et une alimentation plus saine.

Dans un contexte de hausse du colt

de la vie, nous faisons le choix de la
stabilité fiscale et des tarifs municipaux
du quotidien (créche, cantine, centres
de loisirs...) pour protéger le pouvoir
d’achat des Amiénois.

Nous adapterons davantage les tarifs

aux revenus, avec de nouvelles tranches
intermédiaires, sans hausse pour aucun foyer,
afin de soulager le budget des familles.

pour valoriser les surplus
agricoles et distribuer des paniers de fruits
et légumes aux familles en difficulté qui
participent & la récolte.

dans une logique de réemploi et de dignité.

pour faire
baisser les factures d'énergie des Amiénois.

visible et
accessible, pour renforcer 'accés aux droits.

comme la carte « J'ai un
animal seul chez moi », pour assurer la prise
en charge de 'animal en cas d’hospitalisation.

Programme |




SOUTENIR LES ENTREPRISES,
creer des emplois

L'emploi ne tombe pas du ciel : il se construit en soutenant nos entreprises,

en formant nos jeunes et en faisant d’Amiens une ville toujours plus attractive.

Notre objectif est clair : créer des emplois ici, pour permettre ad chacun

de vivre et de travailler d Amiens.

FAIRE DE L’ ARRIVEE DU,

TGV UNE OPPORTUNITE
POUR AMIENS.

Larrivée du TGV reliera Amiens a l'aéroport
Roissy-Charles-de-Gaulle et & I'un des
plus grands bassins d'emplois d’Europe.

C’est un levier majeur pour attirer de
nouvelles entreprises, des investisseurs,
des formations et de nouveaux habitants.

Elle permettra également de repenser
les abords de la gare, en développant
Faccueil d’entreprises et d'activités
sur la ZAC Gare-la-Vallée, pour créer
de I'emploi au cceur de la ville.

MAINTENIR ET RENFORCER LE
SOUTIEN AUX ENTREPRISES.

Depuis 2014, le taux de chomage sur
la zone d’emplois d’Amiens est passé
de 12,5 % a 8,5 %, soit prés de 4 000
emplois supplémentaires créés.

Nous poursuivrons cet engagement
en soutenant en priorité les filieres
qui recrutent : santé, agroalimentaire,
numérique, recherche, transition
écologique, logistique, industries
culturelles et créatives, afin de
favoriser lemploi durable et local.

OBJECTIFS 2032
woooe  @Of [T

7I EMPLOIS
I‘rl_ 4 SUPPLEMENTAIRES
CREES

CC—>
POLE ECONOMIQUE Too|88[es
00 00
AUTOUR DE LA GARE 88| (7188

POURSUIVRE ET AMPLIFIER LES
DISPOSITIFS D'AIDES AUX TPE
|3 B "3 qui recrutent localement

et créent des emplois durables.

RENFORCER LES COOPERATIONS
ENTRE L'UNIVERSITE, LA REGION
ET AMIENS METROPOLE,
pour transformer I'excellence scientifique
en innovations et en emplois.

POURSUIVRE LA RECONVERSION
DES FRICHES ECONOMIQUES,
comme l'ancien hépital nord ou le site

Cosserat, pour accueillir de nouveaux
projets créateurs d'emplois.

CREER DE L'ACTIVITE
ET DES EMPLOIS LOCAUX
AUTOUR DE L'INNOVATION,
en fédérant sur notre territoire les acteurs
de lintelligence artificielle.

DEVELOPPER LE TOURISME
D’'AFFAIRES A AMIENS,

en renforcant lattractivité de Mégacité
et 'accueil de congrés et d'événements
professionnels.

=]

Pmipti

ﬁ 'li'rﬂ Retrouvez I'ensemble de nos
[ | mesures en matiére d’emploi

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> PLUS D’EMPLOIS locaux
> PLUS D’OPPORTUNITES pour les jeunes

> UNE VILLE QUI ATTIRE des entreprises
et des formations

> Un dynamisme économique
RENFORCE

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 13
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UNE VILLE PLUS VERTE

et plus durable

Nous devons agir concrétement pour embellir Amiens et affronter le

s e N

changement climatique qui touche déja no

tre quotidien, notamment

lors des épisodes de fortes chaleurs. Planter des arbres, rénover les logements,
développer les énergies renouvelables et protéger nos espaces naturels :
c’est améliorer votre quotidien tout en préparant I’'avenir.

AUCUNE RUE
SANS VEGETATION.

Planter des arbres et végétaliser
I'espace public partout oul c’est possible,
dans tous les quartiers.

Les arbres rafraichissent la ville, protégent
de la chaleur, favorisent la biodiversité
et rendent les rues plus agréables & vivre.

Depuis 2020, 4 000 arbres sont plantés
chaque année a Amiens : nous poursuivrons
cet effort au méme rythme, pour renforcer
notre identité de ville verte et bleue.

100 % DES COURS
D'ECOLES VEGETALISEES.

Pour lutter contre la chaleur et améliorer
le bien-étre des enfants, nous poursuivrons
la végétalisation des cours d’écoles.

36 cours de nos 78 écoles ont été
végétalisées durant le précédent mandat.
Elles le seront toutes d’ici 2032.

Retrouvez I'’ensemble de nos

OBJECTIFS 2032
100% 0.0

ARBRES
P <%
24 000:::(p

IOOOI DES COURS D'ECOLES
O vicirtausEes

mesures en matiére d’environnement

AMENAGER LES BORDS DE SOMME,

en végétalisant davantage, en facilitant 'accés
au fleuve, en limitant le béton et en favorisant
les déplacements d pied et a vélo.

CREER UN CORRIDOR VEGETAL

reliant les Hortillonnages au parc de la Hotoie.

TESTER L'OUVERTURE DE

CERTAINES COURS D’ECOLES
VEGETALISEES LE WEEK-END,
dans les quartiers qui manquent
d'espaces verts.

RENOVER ET VALORISER NOS
GRANDS PARCS URBAINS,

notamment la Hotoie, le parc Saint-Pierre,
le Marais des Trois Vaches, la plaine
Victorine-Autier et la place-parc du Colvert.

DEVELOPPER LES ENERGIES
RENOUVELABLES, N1l [l

le réseau de chaleur urbain et en installant
des panneaux solaires sur les batiments
municipaux.

FACILITER L'INSTALLATION DE
MARAICHERS SUPPLEMENTAIRES,
NOTAMMENT DANS LES
HORTILLONNAGES, F e @ R
ce patrimoine naturel et alimenter en
Iégumes frais les restaurants scolaires.

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> Une ville PLUS VERTE, PLUS BELLE

ET PLUS RESPIRABLE

> Des espaces POUR SE
RAFFRAICHIR ET SE DETENDRE

> Des écoles PLUS AGREABLES

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 15



ACCOMPAGNER LES JEUNES

d chaque étape de leur vie .=

Nous voulons faire d’Amiens une ville entiéerement pensée pour les enfants

et la jeunesse. Une ville qui facilite la vie des familles, investit dans I’éducation,
soutient les talents et donne a chacun toutes les chances de réussir,

de s’épanouir et de devenir autonome. Parce que lorsqu’une ville réussit

pour ses jeunes, elle réussit pour tous.

SOQUTENIR LES FAMILLES INVESTIR DANS

LA REUSSITE EDUCATIVE.

DES LA PETITE ENFANCE.

OBJECTIFS 2032
100% 3o

(A

BENEFICIAIRES ELIGIBLES AU
DISPOSITIF PASSTON PERMIS
(200 PAR AN)

ACCOMPAGNER LES ENFANTS
EN SITUATION DE HANDICAP
en développant leur accueil dans les créches

municipales et en créant de nouvelles aires
de jeux inclusives.

FACILITERL'ACCES A LA CULTURE
o] UIT 8RN 30 358 avec la création

d'une Académie des arts pour détecter
et accompagner les talents, notamment
dans les quartiers.

RENFORCER LA PARTICIPATION
) 3301301398 en dédiant une enveloppe
du budget participatif aux projets portés

par les jeunes Amiénois.

MIEUX PREPARER L'ORIENTATION
AP0 e))' B en travaillant
étroitement avec les lycées professionnels,
industriels et tertiaires pour adapter les

formations aux besoins des entreprises locales.

Encourager la création de places en
créche, renforcer I'accompagnement des
parents durant les 1000 premiers jours.

Nous développerons notamment des
solutions de garde & temps partiel pour
faciliter la vie des familles au quotidien,
en particulier des familles monoparentales.

Poursuivre la rénovation des écoles, en
priorisant l'isolation thermique et le confort
des éléves et des enseignants et renforcer
le soutien scolaire et I'aide aux devoirs, en
lien avec les associations et I'engagement
citoyen (enseignants retraités, étudiants,
acteurs éducatifs...).

Retrouvez I'ensemble de nos
mesures liées a la jeunesse

CREER UN PASS ETUDIANT

donnant un acceés privilégié aux

équipements culturels et sportifs amiénois.

DOUBLER LE NOMBRE DE
BENEFICIAIRES DU PASS’'TON

13545 pour lever un frein majeur
a 'emploi.

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> PLUS DE SOLUTIONS DE GARDE
ET D'ACCOMPAGNEMENT
pour les familles

> Des écoles RENOVEES
ET PLUS CONFORTABLES

> DAVANTAGE D’'OPPORTUNITES
pour les jeunes

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 17



18

Sl

s .

BIEN VIVRE ET VIEILLIR ENSEMBLE

a Amiens

Bien vieillir, c’est rester actif, tout en étant entouré et soutenu, y compris
lorsqu’il faut faire face a la perte d’autonomie. Nous voulons lutter contre
I'isolement et proposer davantage d’activités, de services et de solutions

pour nos dinés, sans oublier celles et ceux qui les accompagnent au quotidien :

les aidants.

DOUBLER LE NOMBRE DE
PLACES D'ANIMATIONS

POUR LES SENIORS.

Chaque année, plus de 25 000 places
d’animations sont proposées aux séniors
amiénois par le CCAS, dont une grande
majorité gratuite.

Pour lutter contre l'isolement et renforcer
le lien social, nous doublerons le nombre
de places, afin qu'encore plus de séniors
puissent en profiter, partout dans la ville.

CREER UN PASS SENIORS.

Le Pass Séniors facilitera I'accés des
séniors aux équipements municipaux
et aux activités culturelles et sportives
de la Ville: bibliothéques, musées,
équipements sportifs, spectacles,
expositions, ainsi qu'd des partenaires.

Un outil simple pour encourager les
sorties, la découverte et le maintien
du lien social.

OBJECTIFS 2032
50000:.-

. 111
CAFEDES Q O
AIDANTS

PASS
SENIORS

METTRE EN PLACE UNE

rd

CANTINE POUR LES SENIORS,

avec des repas & prix trés accessibles,
accompagnés d’animations.

DEVELOPPER DES TEMPS DE
RESTAURATION PARTAGES

ENTRE ELEVES ET SENIORS,

pour renforcer le lien intergénérationnel.

AIDER FINANCIEREMENT A
L'ADAPTATION DES LOGEMENTS

au vieillissement et au handicap.

DEVELOPPER LE PORTAGE

~

DE REPAS A DOMICILE

pour favoriser le maintien & domicile.

CREER DES SOLUTIONS
D’ACCUEIL TEMPORAIRE

pour les personnes malades, afin d’offrir

du répit aux proches aidants, en partenariat
avec les EHPAD.

CREER UN CAFE DES AIDANTS,

lieu convivial dinformation, d'échange
et de rencontre dédié aux aidants.

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> PLUS D' ACTIVITES accessibles
> MOINS D’ISOLEMENT
> Des solutions pour RESTER

CHEZ VOUS PLUS LONGTEMPS

> UN MEILLEUR SOUTIEN

pour les proches aidants

Programme | NOUS, LES AMIENOIS 19



OBJECTIFS 2032

PASSAGES POSSIBLES
EN DECHETTERIE PAR AN

CE QUE CA CHANGE

POUR VOUS

> Une ville PLUS PROPRE
AN ET PLUS AGREABLE
l CIMETIERE @ > MOINS DE DEPOTS SAUVAGES
- 5 > Des sanctions PLUS DISSUASIVES
z 4 OPERATIONS > Des démarches SIMPLIFIEES
POUR VOS DECHETS

LANCER DES “OPERATIONS
PROPRETE"” DANS LES
CIMETIERES, [ IR Tl

des lieux de mémoire propres
et accessibles.

DOUBLER LE NOMBRE
DE PASSAGES AUTORISES
EN DECHETTERIE, LY CEEC Ll
de 26 & 52 passages par an pour
les particuliers.

TOILETTES PUBLIQUES,
en ville et via lapplication Ici-Toilettes
avec les commercants partenaires.

STOP AUXINCIVILITES,
place a la propreté

L

Une ville propre, c’est une ville respectée.
Pour préserver notre cadre de vie, nous renforcerons le nettoyage
de nos rues et appliquerons des sanctions claires contre les incivilités.

NETTOYER PLUSET INTENSIFIER LA LUTTE _ et améliorer un quartier.
SANCTIONNER MIEUX. CONTRE LES INCIVILITES. S’ APPUYER SUR DES OUTILS

Nous renforcerons les moyens des Tags, autocollants, dégradations : MODERNES, NOTAMMENT
opérations propreté et déploierons des la Brigade verte verra ses passages L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE,
outils modernes, comme des caméras intensifiés pour sensibiliser, pour mieux repérer, cibler et lutter

mobiles et intelligentes, pour identifier contréler et sanctionner contre les incivilités liées & la propreté.

les auteurs de dépéts sauvages et de ceux qui salissent I'espace public.

dégradations. INCITER A L'UTILISATION
] DE L'APPLICATION “AMIENS
En pll:ls de I'amende, ils devront payer S HE B pour signaler facilement
le cout du ramassage et du nettoyage. les dégradations sur I'espace public.

RENFORCER LES MOYENS
HUMAINS ET MATERIELS
DEDIES AUX « OPERATIONS
o) 500 une mobilisation
massive, tous les 15 jours, des services
municipaux pour nettoyer, réparer
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MIEUX SE DEPLACER
dans toute la ville

Se déplacer facilement, en toute sécurité, est essentiel au quotidien.
A pied, a vélo, en bus ou en voiture, nous voulons une ville plus fluide,
plus accessible et mieux organisée.

UNE HEURE DE STATIONNEMENT
GRATUITE DANS LES PARKINGS

METTRE EN CEUVRE

UN PLAN PIETON.

SOUTERRAINS.

Le Plan piéton permettra de mieux se

B - . Un acceés facilité au centre-ville et
déplacer d pied dans toute la ville.

aux commerces en rendant gratuit le
stationnement de moins d’'une heure
dans les parkings souterrains : 4 500
places disponibles dans les 8 parkings
souterrains, contre 1800 sur la voirie.

Des trottoirs en bon état, accessibles et
sans obstacles, des passages piétons
mieux visibles, un éclairage renforcé et
davantage de bancs pour se reposer.

La cohabitation entre piétons, trottinettes,
vélos et voitures sera mieux organisée,
avec le maintien de l'obligation de
descendre de vélo ou de trottinette

en zone piétonne.

OBJECTIFS 2032

DE STATIONNEMENT GRATUIT
EN PARKING SOUTERRAIN

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> Des déplacements PLUS SURS

PLAN 3
PIETON %
v /l'\ ANN

POUR TOUS
> Un espace public MIEUX PARTAGE

BORNES DE RECHARGE .
400 ELECTRIQUES Uj
SUPPLEMENTAIRES

> Un centre-ville PLUS ACCESSIBLE

POURSUIVRE LE PLAN VELO,

avec des aménagements cyclables sécurisés et
continus, linstallation de nouvelles consignes a
vélos dans les quartiers et la possibilité de louer
les vélos Buscyclette sans limitation de durée.

AMENAGER UN ANNEAU VERT
CYCLABLE EN CENTRE-VILLE,
pour sécuriser les déplacements

et relier les quartiers.

ACCELERER L'INSTALLATION DE
BORNES DE RECHARGE POUR
VEHICULES ELECTRIQUES,
avec un objectif de 100 bornes

supplémentaires dés cette année.

AMELIORER LA DESSERTE EN BUS,
notamment vers 'Espace Industriel Nord,
renforcer la fréquence dans les quartiers et
poursuivre 'achat de bus moins polluants.

VALORISER ET RENFORCER LE
SERVICE DE TRANSPORT ADAPTE,
pour mieux répondre aux besoins

des personnes & mobilité réduite.

RENFORCER L'ACCESSIBILITE
POUR TOUS LES HANDICAPS,

avec des trottoirs sans obstacles, des
cheminements continus, des feux sonores,
une signalétique lisible et des zones de repos.
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OBJECTIFS 2032

W)
l CARNAVAL

3 GRANDS MONUMENTS

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> PLUS D'ANIMATIONS
prés de chez vous

> Des équipements MODERNISES

> UN ACCES FACILITE
aux spectacles et au sport

> UNE VILLE PLUS VIVANTE
au quotidien

AMIENOIS REMIS EN LUMIERE

SKATEPARK
COUVERT y s
N/ .‘

©

METTRE EN LUMIERE LES

GRANDS MONUMENTS D'AMIENS :
Cathédrale, Beffroi, tour Perret grace

a un éclairage peu énergivore.

ROUVRIR LE CIRQUE JULES VERNE

a davantage de concerts et d'événements
populaires.

CULTURE ET SPORT
pour tous

LANCER LA RENOVATION DE LA

N

BIBLIOTHEQUE LOUIS ARAGON.
La culture et le sport rassemblent, créent du lien et font vibrer Amiens.

Nous voulons les rendre encore plus accessibles, dans tous les quartiers
et pour tous les ages.

ROUVRIR L'HOTEL DE BERNY
R0 B[ et y installer un musée

24

LANCER UN GRAND
CARNAVAL POPULAIRE

avec chacun des quartiers,

les habitants et les associations.

Un temps fort fédérateur pour faire
vivre la culture populaire @ Amiens.

DEVELOPPER

LE CLOITRE DEWAILLY

comme lieu central pour les associations,
avec des espaces de travail mutualisés et
une meilleure visibilité de la Maison des
Associations d’Amiens Métropole.

POURSUIVRE LA RENOVATION

DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
DE PROXIMITE

comme les gymnases, terrains de
football.. Nous maintiendrons le soutien
financier et matériel aux associations
et aux clubs sportifs, afin d’améliorer
les conditions de pratique pour tous.

EeE
im

L

Retrouvez I'ensemble de nos
mesures en matiére de culture et de sport

consacré d I'histoire dAmiens et aux
savoir-faire amiénois.

DEVELOPPER L'ACCES AU SPORT
DES LE PLUS JEUNE AGE, EINE {0 Il
lintervention des animateurs sportifs dans les
écoles et les quartiers et en ouvrant davantage
les équipements sportifs en soirée pour les

adolescents.

CONTINUER D'ACCUEILLIR DE
GRANDS EVENEMENTS CULTURELS
ET SPORTIFS POPULAIRES ET
2301317914085 et soutenir de nouvelles
initiatives capables de créer de nouveaux
temps forts pour tous les Amiénois.

CREER UN SKATEPARK COUVERT

d l'ouest d’Amiens, sur le site des Astelles,
pour permettre une pratique toute 'année.
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DES SERVICES PUBLICS
humains et efficaces

Les services publics doivent étre simples, proches des Amiénois et toujours
efficaces. Notre priorité est de faciliter vos démarches et d’améliorer

la qualité d’accueil pour tous.

MODERNISER LES SERVICES

PUBLICS DE PROXIMITE

SIMPLIFIER LES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES.

en rénovant les mairies de quartier,

en créant un nouveau péle de services
publics a Pierre Rollin et en déployant
des espaces numériques accompagnés,
pour faciliter les démarches en ligne tout
en garantissant un accompagnement
humain.

Nous simplifierons et dématérialiserons
les démarches administratives
(urbanisme, créche, cantine, activités
périscolaires, eau...), pour les rendre plus
claires, accessibles en ligne et pensées
pour la vie réelle des habitants.

La mensualisation des factures sera
proposée afin de faciliter la gestion
du budget des familles.

OBJECTIFS 2032
loool DES EQUIPEMENTS @
O ccessieies aux o

MEDIATEUR @
MUNICIPAL w

l CONSEIL LOCAL

DU HANDICAP &&

METTRE EN PLACE UN MEDIATEUR
WLV (e | AN pour faciliter les relations

entre les habitants et les services municipaux.

METTRE L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE AU SERVICE
)RV 3\ (o] pour simpilifier
laccés aux services publics, améliorer
les délais de réponse et permettre

aux agents municipaux d'étre plus
disponibles pour accompagner chacun.

RENDRE ACCESSIBLES AUX
PERSONNES A MOBILITE REDUITE
les équipements municipaux et les
manifestations organisées par la Ville, tant

sur le plan des infrastructures que de l'accueil.

CREER UN CONSEILLOCAL

(DIUR VN[ p)[oF .\ B rassemblant les
associations du secteur, afin d'améliorer
concrétement la vie quotidienne des
personnes en situation de handicap.

FORMER DAVANTAGE LES AGENTS
L8\ (e [ N0 ) @ pour améliorer l'accueil,
laccompagnement et la prise en compte

des situations de handicap.

CE QUE CA CHANGE
POUR VOUS

> Des demarches PLUS SIMPLES
ET PLUS RAPIDES

> Des services publics PLUS PROCHES
ET PLUS ACCESSIBLES

> UNE MEILLEURE PRISE EN COMPTE
du handicap

— =
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lls nous soutiennent...

[ ] [ J [ <
Brigitte Foureé
Maire d’Amiens de 2002 a 2007
puis de 2014 a 2024

Etre maire exige expérience, sens de I'écoute, amour
de sa ville et de ses habitants et une vision claire de
Favenir de sa commune. Hubert connait les dossiers
et les enjeux de notre ville. Son engagement au
service d’Amiens s’inscrit dans la continuité du travail
accompli ces derniéres années. Il a démontré sa
capacité & rassembler et & agir avec détermination
pour l'intérét général. Je souhaite quiil soit réélu

pour continuer a faire grandir Amiens et faire avancer
les grands projets comme la PIC, 'arrivée du TGV

en gare d’Amiens, la rénovation du Colvert

et continuer & améliorer la vie dans tous les quartiers.

Nous les Amiénois, c’est la
promesse d'une ville résolument
tournée vers l'avenir. C'est
pourquoi japporte tout mon
soutien a Hubert pour continuer
a faire rayonner Amiens et
poursuivre, avec détermination,
le travail engagé au service des
Amiénoises et des Amiénois.

Au contact quotidien des
habitants, jai vu combien Hubert
est un maire attentif, proche

des Amiénoises et des Amiénois,

a I'écoute de leurs attentes et
engagé a leurs cotés. J'ai constaté
combien une équipe rassemblée
autour d’'un projet clair peut
transformer en profondeur

une ville.

Valérie Devaux
Députée européenne

Gilles de Robien
Maire d’Amiens de 1989 g 2002

puis de 2007 a 2008

Mario Richer
Ancien entraineur
des Gothiques

Julien Planchon
Fromager/chef
d’entreprise

En tant qu'entraineur,

jai appris limportance
de I'expérience et de

la cohésion d’équipe.
Hubert connait les enjeux
d’Amiens et agit avec
détermination pour notre
ville. Je lui souhaite
pleine réussite dans

ses missions.

Fromager, je sais
combien le commerce

de proximité fait vivre

nos villes ; @ Amiens,
Hubert a prouvé son
attachement aux artisans
et commergants qui
dynamisent les quartiers
et valorisent les savoir-
faire locaux.

Mayel Elhajaoui
Acteur dans la série

« Demain nous
appartient »

et humoriste

Jacqueline
Quillet

Directrice
d’un centre social

En tant qu'acteur et
humoriste, je crois a la
force du lien entre les
habitants et leur ville.

A Amiens, 'engagement
d’Hubert s’inscrit dans une
dynamique de projets
utiles et fédérateurs,
guidée par la volonté
d'agir pour le territoire.
Je lui souhaite le meilleur
dans la poursuite de

ses missions

Directrice d’'un centre
social @ Amiens, je
vois chaque jour
limportance d’agir
pour les plus fragiles.
Hubert a la volonté et
les compétences pour
renforcer la solidarité
et défendre le pouvoir
d’achat des familles.

J'ai vu Amiens se réveiller et les Amiénois retrouver

la confiance et la fierté qui changent tout. Néanmoins,
rien n'est jamais acquis : 'attractivité est un combat
quotidien. Le mandat qui s’'ouvre sera charniére :
rénover nos équipements, investir avec discernement,
renforcer nos atouts comme I'Université Picardie Jules
Verne et placer 'humain au coeur de chaque décision.
Je fais confiance & Hubert et son équipe pour cultiver
ce bonheur amiénois et porter notre ville au rang

de deuxiéme métropole des Hauts-de-France.

Je le dis avec gravité : nous ne pouvons pas revivre
Fimmobilisme d'hier. Les divisions et les aventures
personnelles affaiblissent. Le vote utile dés le premier
tour est un acte de responsabilité. Rassemblons

nos forces. Les Amiénois le méritent.

IMPOSSIBLE POUR VOUS D'ALLER VOTER
LES DIMANCHES 15 & 22 MARS ?

Contactez-nous, nos équipes vous aideront

a faire une procuration !

Par mail : nouslesamienois@hubertdejenlis.fr
Par téléphone: 06 75 79 49 16
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Hubertde Jenlis

Maire
57 ans
Assureur

Louise
Boyard

32 ans

Directrice
d'association

Pierre
Savreux

42 ans

Chargé
d'enseignement

Margaux
Deletre

36 ans
Juriste

Thomas
Lhermitte

3l ans
Ingénieur

Fany
Ruin
50 ans

Cheffe
d'entreprise

Bruno
Bienaime
58 ans

Directeur
adjoint de lycée

Héléne
Ripoll
44 ans

Artisan, cheffe
d’entreprise

Jean-
Christophe
Loric

52 ans
Ingénieur

Camille
Zeitoun

29 ans
Juriste

Guillaume
Duflot

53 ans

Principal
de collége

Laurie-Marie
Dieval

39 ans
Déléguée
meédicale

Nigolus
Reitzaum

46 ans

Conseiller
stratégie

Marie-Héléne
Bouchez

71 ans

Retraitée

Stéphane
Descombes

58 ans

Chef
d'entreprise

Caroline
Bohain

56 ans

Cadre
administrative

Said

Salhi

38 ans
Kinésithérapeute

Nathalie
Vagniez

62 ans

Sans profession

Edouard
Mourot

33 ans
Avocat
Ao

NOTRE EQUIPE

Hubert de Jenlis

NOUS, LES AMIENOIS !

Annie
Verrier

70 ans
Psychologue

Vincent
Melnisancot

48 ans

Conseiller
en patrimoine

Ben Mokhtar
54 ans

Formatrice
professionnelle
dadultes

Christian
Leroy

61 ans
Informaticien

Alexandra
Dieste

40 ans

Responsable
développement

Foucault

63 ans

Haut
Fonctionnaire

caussin
35 ans

Collaboratrice
. délus

Olivier
Jarde
72 ans

[V [Ye [Tel 3}

Nathalie
Lavallard
60 ans

Cheffe
_ dentreprise

Thierr
Aclclmy

65 ans

Journaliste
retraité

Mélissa
Somon
36 ans

Responsable
communication

Mohamed
Ouaad

48 ans

Responsable
d'équipe

Isabelle
Savariego

68 ans
Décoratrice

Driss
Agouzoul
70 ans
Retraité

Florgnce
Rodinger
60 ans

Auto-
entrepreneuse

Michaél
Guérin

alias Dr Micky
52 ans

Directeur
d'association

Sonia
Hamadi

61 ans

Attachée
territoriale

25 ans

Collaborateur
d’élus

Diéneba
Kone
42 ans
Greffiére

Jérémie
Coudeville
44 ans

Directeur
de magasin

Claire
Joly

40 ans

Artisan, cheffe
d’entreprise

Stéphane
Moronval

52 ans
Enseignhant

Flavie
Herbette

58 ans
Chargée
de mission

Melchior
Larribe

24 ans

Attaché
de groupe

Nathalie
Devéze

63 ans
Fonctionnaire

Yannick
Lutonadio
Makanza
42 ans

Technicien
qualité

Léna
Thiebaut
18 ans

Etudiante

Auguste
Itema

20 ans
Etudiant

Juliette
Delahousse

58 ans
Avocate

Gérard
Thibaut

63 ans

Responsable
de service

Chantal
Modeste

73 ans
Retraitée

Abilio
de Sousa
58 ans

Garage Abilio

Sophie
Cazalienski
58 ans
Responsable

cabinet conseil
et formation

¢

Noah
Kouyateée

22 ans
Etudiant

Victoire
Moyon
25 ans

Auto-
entrepreneuse
et bénévole

Jean-Jacques
Blangy

76 ans
5 Retraité

Suppléante
Andrée
Truffert

77 ans

ra, Retraitée

Suppléant
Francois-
Marie Caron
73 ans

Pédiatre




Retrouvons-nous d MEGACITE
pour notre GRAND MEETING
le1IOmarsali9h!

En présence de Gilles de Robien
et de Xavier Bertrand.

E‘::"Il-';" Ol Inscrivez-vous
I H: K I en scannant le QR code

OETE ouen appelant au 06 7579 4916

Nous contacter:

nouslesamienois@hubertdejenlis.fr

hubertdejenlis.fr ) . .
30 rue des Jacobins Elections municipales

0675794916 15 & 22 mars 2026



